KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) informuje sie, Ze:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Collegium Witelona Uczelnia
Panistwowa, ul. Sejmowa 5a, 59-220 Legnica, zwana dalej Collegium Witelona;
2. w Collegium Witelona wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za pomoca poczty tradycyjnej piszac na adres wskazany w pkt. 1 albo

e-mailowo: I0D@collegiumwitelona.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) zwigzanym z zawarciem i realizacja umowy o prace - art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) wypetienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze w zwigzku
z zatrudnianiem pracownikéw, w szczeg6lno$ci na podstawie przepisOw prawa
pracy (regulujacych prowadzenie przez pracodawce dokumentacji oraz akt
osobowych pracownika, rejestracji wejs¢ i wyjs¢), ksiegowych i podatkowych,
zabezpieczenia spotecznego, bezpieczenistwa i higieny pracy, pomocy socjalnej
a takze w celach archiwalnych - art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

¢) wynikajacym z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora - art. 6 ust.1 lit. f - tj.:

- monitoring wizyjny - prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest
zapewnienie bezpieczenstwa mienia oraz oséb przebywajacych na terenie
Collegium Witelona;

- zwigzanych z obstugg informatyczng oraz zapewnieniem bezpieczenstwa
informatycznego i informacji u Administratora - prawnie uzasadnionym interesem
jest zapewnienie bezpieczenstwa sieci oraz uzytkownikéw ustug IT Collegium
Witelona;

4. W przypadkach innych anizeli wskazane w pkt. 3 a)-c) dane osobowe beda przetwarzane
wytacznie na podstawie wcze$niej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym
w tresci zgody (m.in. w celu realizacji Swiadczen i zobowigzan przez Pracownicza Kase

Zapomogowo - Pozyczkowg, ubezpieczenie grupowe oraz zdrowotne).



5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy,
a po jego ustaniu przez czas ustalany zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

6. Odbiorcami Pani/Pana danych sg upowaznieni pracownicy Collegium Witelona oraz
zewnetrzne firmy $wiadczace ustugi wspierajgce dziatalno$¢ Administratora tj.:,
operatorzy pocztowi realizujacy przesytki na zlecenie Collegium Witelona, podmioty
obstugujace ptatnosci (w tym banki), podmioty $wiadczace na rzecz Collegium Witelona
ustugi obstugi informatycznej, ubezpieczyciele, podmioty, ktérym Collegium Witelona
powierza ochrone terenu, budynkéw i pomieszczen, a takze podmioty $wiadczace
zewnetrzne ustugi BHP. Odbiorcami danych sa rowniez instytucje i podmioty ustawowo
upowaznione do odbioru Pani/Pana danych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa;

7. Przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa zwiazane z przetwarzaniem danych
osobowych:

a) dostepu do swoich danych osobowych w tym zadania wydania ich kopii;

b) sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidlowe oraz uzupemienia
niekompletnych danych osobowych;

c) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; prawo
ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania
w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego;

d) usuniecia oraz przenoszenia swoich danych osobowych do innego administratora, a
takze wniesienie sprzeciwu wzgledem ich przetwarzania.

e) prawo do cofniecia zgody (Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda osoby), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
ztozenia w formie pisemnej, na adres Administratora lub elektronicznie na adres

mailowy: [0D@collegiumwitelona.pl).

8. Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Administrator jest

zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowiazku ustawowego.



10.

11.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany oraz nie beda
poddawane profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie
realizacji praw i obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy, a ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkow,
w tym podatkowo-sktadkowych. Podanie danych w szerszym zakresie niz wynikajacy

z przepiséw prawa jest dobrowolne.



