Uchwata Nr V/123
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dnia 17 lutego 2015 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wfasnosci
przemystowej oraz zasad ich komercjalizacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

Na podstawie art. 86¢c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r.
poz. 572, poz. 742 i poz. 1544, z 2013 r. poz. 675, poz. 829 i poz. 1650, z 2014 r. poz. 7, poz. 768, poz. 1004,
poz. 1146 i poz. 1198) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Senat uchwala Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wifasnosci
przemystowej oraz zasad ich komercjalizacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy,
zwany w dalszej czesci uchwaty Regulaminem, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w porozumieniu z Dziatem Organizacji i Spraw Osobowych,
w terminie do dnia 30 marca 2015 r. odbiorg od pracownikdéw pisemne oswiadczenia o przyjeciu do
wiadomosci i przestrzegania postanowiern Regulaminu oraz przedtozg Rektorowi do dnia 15 kwietnia 2015 r.
sprawozdanie z realizacji tego obowigzku. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. Nowo zatrudniani pracownicy z chwilg zawarcia umowy o prace sktadajg oswiadczenie na pismie o przyjeciu
do wiadomosci i przestrzegania postanowien Regulaminu.

3. Zlozone os$wiadczenia dotgczane sg do akt osobowych pracownika.

§3.

Nadzor nad wdrozeniem postanowien Regulaminu powierza sie Rektorowi.

§4.
Traci moc uchwata nr 1V/186 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
24 stycznia 2012 r. w sprawie uchwalenia regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi

i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu



Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr /123 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 17 lutego 2015 r.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej
oraz zasad ich komercjalizacji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

I. Zakres przedmiotowy i podmiotowy

§1.

Regulamin niniejszy wprowadza sie w celu okreslenia:

a)

b)
c)

d)

praw i obowigzkéw Uczelni oraz oséb wskazanych w § 2, w tym zwlaszcza pracownikdéw oraz studentow
i doktorantow, w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wiasnosci
przemystowej;

zasad wynagradzania tworcéw wskazanych w § 2;

zasad i procedur komergcjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz innych dziatan
prowadzgcych do powstania dobr intelektualnych;

0golnych zasad korzystania z majgtku Uczelni uzytego do komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych, oraz innych dziatah prowadzgcych do
powstania débr intelektualnych.

§2.
Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do pracownikoéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy,
ktérzy w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych swiadczg prace o charakterze intelektualnym.
Postanowienia Regulaminu dotyczg takze studentow, doktorantow, stypendystow krajowych i zagranicznych
oraz innych oséb uczestniczgcych w pracach badawczych i rozwojowych Uczelni (korzystajgcych z pomocy
Uczelni), niepozostajgcych z Uczelnig w stosunku pracy, jesli umowa zawarta z Uczelnig tak stanowi.
Postanowienia Regulaminu odnoszgce sie do twércdw majg zastosowanie do wspottworcow. Wspottworcy
dobra intelektualnego sg obowigzani do okreslenia sposobu wspdlnego podejmowania decyzji dotyczgcych
wykonywania ich praw, w szczegdlnosci do wyznaczenia petnomocnika do reprezentowania ich intereséw
wobec Uczelni.
Pracownik jest zobowigzany podpisa¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, przyjeciu do
wiadomosci i przestrzegania.
W odniesieniu do os6b niebedacych pracownikami Uczelni Regulamin ma zastosowanie, jesli strony tak
postanowig w umowie.

Il. Definicje podstawowych poje¢
§3.

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)
2)
3)

7

8)
9)
10)

11)

12)

Uczelnia — Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowa im. Witelona w Legnicy;

Regulamin - niniejszy regulamin;

jednostka organizacyjna — wydziat lub inng jednostke Uczelni, zgodnie z aktualnie obowigzujgcym statutem
Uczelni;

kierownik jednostki — dziekana wydziatu lub kierownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni;

pracownik — osobe zatrudniong w Uczelni na podstawie umowy o prace;

podstawowe miejsce pracy — uczelnie albo jednostke naukowa, w ktorej nauczyciel akademicki lub pracownik
naukowy jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, wskazang w akcie stanowigcym podstawe
zatrudnienia jako podstawowe miejsce pracy; w tym samym czasie podstawowe miejsce pracy moze by¢
tylko jedno.

osoba niebedgca pracownikiem Uczelni — osobe, ktdra korzysta z pomocy Uczelni lub ktéra wykonuje, albo
ma wykonywag, na rzecz Uczelni okreslone czynnosci na podstawie innej niz stosunek pracy;

tworca — osobe, ktdra jest autorem lub wspotautorem dobra intelektualnego;

komisja — Komisje zarzgdzania prawami wiasnosci intelektualnej;

dobra wiasnosci przemystowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie
uktadéw scalonych, prawnie chronione nowe odmiany roslin oraz materiaty wyjsciowe do ich hodowli, nowe
rasy i linie zwierzgt wpisane do ksigg zarodowych, a takze materiaty biologiczne oraz rozwigzania
o charakterze know-how;

utwory — dobra (dzieta) chronione prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi, w tym utwory naukowe,
utwory dydaktyczne, programy komputerowe, przedmioty praw pokrewnych i bazy danych niebedgce
utworami (bazy danych sui generis), a chronione na podstawie ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych;

dobra intelektualne — utwory i dobra wtasnosci przemystowej;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

know-how — poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym, handlowym lub

organizacyjnym, majgce znaczenie dla dziatalno$ci gospodarczej;

pomoc Uczelni — pomoc finansowa, organizacyjng, materialowa, sprzetowa, lokalowg lub techniczng

udzielong przez Uczelnie, umozliwiajgcg lub sprzyjajagcg uzyskaniu dobra intelektualnego, okreslong

w zawartej umowie; moze ona w szczegolnosci polega¢ na sfinansowaniu w catosci lub w czesci

przygotowanie, przeprowadzenie badan naukowych lub opracowanie wynikéw badan, a takze na

dostarczeniu sprzetu, lokalu, zapewnieniu personelu pomocniczego i technicznego, udzielaniu biezgcych

konsultacji lub opiniowaniu;

obowigzki ze stosunku pracy — zadania, ktorych wykonanie nalezy do obowigzkéw tworcy wynikajgcych

Z umowy o prace, regulaminu pracy, zakresu czynnosci przypisanych tworcy lub polecenia przetozonego,

mieszczgcego sie w obowigzkach pracowniczych twércy;

pracownicze dobra intelektualne — dobra wtasnosci przemystowej i utwory powstate w wyniku wykonywania

obowigzkdéw wynikajgcych ze stosunku pracy w Uczelni, a w szczegdlnosci:

a) powstate podczas wykonywania zadan naukowych, badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

b) powstate podczas wykonywania utworow z podmiotami trzecimi, ktérych Uczelnia jest strong, w tym
réwniez podczas wykonywania przez Uczelnig zadan finansowanych ze srodkéw publicznych,

c) powstate przy pomocy Uczelni.

spotka celowa — utworzong przez Uczelnie w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac

rozwojowych, jednoosobowg spotke kapitatowg lub spotke kapitatowg utworzong przy udziale Uczelni przez

kilka uczelni publicznych albo kilka uczelni niepublicznych, a takze spétke utworzong przez inng uczelnie

publiczng do ktdrej Uczelnia przystepuje - w tym samym celu, jesli wspdlnikami lub akcjonariuszami spotki

celowej sg wylgcznie uczelnie.

badania naukowe i prace rozwojowe — okreslenie tych poje¢ wynikajgcych z aktualnie obowigzujgcych

przepisow dotyczgcych zasad finansowania nauki,

komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how

zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegodlnosci na

podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akgcji w spétkach w celu wdrozenia lub

przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego

Z tymi wynikami.

komercjalizacja, bez blizszego okreslenia — komercjalizacje bezposrednig i posrednia.

lll. Prawa i obowigzki w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych
oraz wtasnosci przemystowej

A. Postanowienia wspoélne

§4.
Decyzje o wyborze sposobu komercjalizacji podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii komisji, o ktérej mowa
w § 5, jezeli przepisy prawa lub postanowienia Regulaminu nie stanowig inaczej.
Tworca jest zobowigzany do wspotdziatania z Uczelnig dla maksymalnie efektywnej komercjalizacji dobra
intelektualnego.
Koszty zwigzane z komercjalizacjg débr intelektualnych ponosi Uczelnia, chyba, ze umowa z twdrcg lub
innym podmiotem stanowi inaczej.

§5.
Komisja jest wlasciwa w sprawach, do ktérych ma zastosowanie niniejszy Regulamin, oraz w innych
sprawach z zakresu wiasnosci intelektualnej, ktére dotyczy¢ bedg Uczelni.
Komisje powotuje Rektor na okres swojej kadencji, a w jej sktad wchodzg: Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy
z Zagranicg jako przewodniczacy, dziekani wydziatdw, redaktor naczelny wydawnictwa Uczelni i Kanclerz.
Sekretarzem komisji, bez prawa glosu, jest pracownik Dziatu Badan, Projektéw i Wspotpracy; sekretarz
zapewnia obstuge administracyjng dotyczgcg spraw objetych niniejszym Regulaminem.
Przewodniczacy komisji moze zasiega¢ opinii i zaprasza¢ na obrady komisji ekspertéw, rzecznikow
patentowych, prawnikow oraz tworce.
Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat. Przyjecie uchwaly nastepuje w jawnym
gtosowaniu, zwyklg wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu komisji. Przy rownej
liczbie gtosdw ,za” i ,przeciw”, decyduje gtos przewodniczacego.
Jesli komisja rozpatruje sprawe, w ktorej jej cztonek ma interes osobisty lub majatkowy, nie bierze on udziatu
w gtosowaniu.
Komisja podejmuje decyzje bez uzasadnionej zwioki. Rozstrzygniecia komisji majg forme pisemng pod
rygorem niewaznosci. Kazde rozstrzygniecie wymaga uzasadnienia.
Komisja ustala propozycje podziatu zyskéw z komercjalizacji dobr intelektualnych, do ktérych zastosowanie
ma niniejszy Regulamin i przekazuje jg Rektorowi.
Komisja corocznie dokonuje oceny gospodarowania dobrami intelektualnymi, majgcej na celu ustalenie
wielko$ci dochodéw czerpanych z nich przez Uczelnie i oceny opfacalno$ci utrzymywania ich ochrony oraz
wytyczenia kierunkéw dziatan, majgcych na celu poprawe efektywnosci eksploatacji débr intelektualnych.



10.

11.

12.

§ 6.

Tworcey, wobec ktérych zastosowanie ma niniejszy Regulamin zobowigzani sg:

a) zgtosi¢ dobro intelektualne, ktére zostato przez nich stworzone, a do ktérego prawa majgtkowe moze
naby¢ Uczelnia;

b) nie ujawnia¢ osobom trzecim informacji poufnych dotyczgcych débr intelektualnych, ktére mogg miec
wartos¢ rynkowg, a ktérych ujawnienie wigzatoby sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub
niweczyloby mozliwo$¢ uzyskania ochrony prawnej (ujawnienie informacji poufnych dotyczacych débr
intelektualnych, do ktérych prawa przystugujg lub moga przystugiwaé Uczelni, moze nastepowaé
wylgczenie za zgoda Rektora);

c) zachowaé¢ poufnosé dotyczacg dobr intelektualnych, wynikajgcych z zapiséw umoéw zawartych
z Uczelnia.

Tworcy nie przystuguje na zasadach wynikajacych z niniejszego Regulaminu wynagrodzenie za dobro

intelektualne, ktére Uczelnia wykorzystuje dla wiasnych celéw badawczych i dydaktycznych.

Z chwilg stworzenia dobra intelektualnego tworca ma obowigzek powiadomi¢ o tym kierownika jednostki

i wspotdziata¢ z Uczelnig w zakresie jego wykorzystania, a w szczegdélnosci:

a) w celu uzyskania jego ochrony;

b) uzyskania zgody Uczelni na podejmowanie wszelkich dziatarn zmierzajgcych do jego wykorzystania poza
Uczelnig, zwlaszcza zmierzajgcych do komercjalizacji, takich jak udostepnienie osobom trzecim;

c) uzyskania zezwolenia na korzystanie z wynikbw pracy intelektualnej i zawieranie porozumien
dotyczacych tych wynikéw; obowigzek wspotdziatania obejmuje takze przekazanie wszelkich
dodatkowych informacji oraz wykonanie i przekazanie stosownej dokumentaciji.

Pracownicze dobra intelektualne mogg by¢ przez ich tworce wykorzystywane w jego wiasnej dziatalnosci

naukowej i dydaktycznej w Uczelni.

Pracownik, ktory prowadzi dziatalno$¢ poza Uczelnig nie moze, bez uprzedniej zgody kierownika jednostki,

uczyni¢ uzytku z dobra intelektualnego, do ktérego prawa ma Uczelnia.

W przypadku, gdy Uczelnia uzyskuje przychdd z komercjalizacji dobr intelektualnych, twércy stuzy prawo do

wynagrodzenia.

Warunki przyznawania i wysoko$¢ naleznego tworcy wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 6 ustala Rektor —

z uwzglednieniem zasad wynikajacych z § 10 ust. 4-13, ktére stosuje sie odpowiednio.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, wyptaca sie przez caty okres uzyskiwania korzysci finansowych,

jednak nie dtuzej niz trwa ochrona praw wytacznych. Wyptata wynagrodzenia winna nastgpi¢ w ciggu

miesigca od daty wptywu $rodkéw finansowych na konto Uczelni.

Wynagrodzenie z tytutu osiggnietego zysku z komercjalizacji dobra intelektualnego przystuguje pracownikowi

w okresie stosunku pracy, jak tez po jego ustaniu.

Wynagrodzenie z tytutu osiggnietego zysku dla osob niebedgcych pracownikami Uczelni, z ktérymi zawarto

umowy, przystuguje zgodnie z postanowieniami tej umowy.

Tworcy zatrudnionemu w spoice celowej lub tworcy, ktory jest udziatowcem tej spotki nie przystuguje prawo

do jakichkolwiek korzysci uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji dobra intelektualnego. Twoérca ma

prawo do wynagrodzenia, jakie w tej spotce otrzymuije, jak tez do czesci zyskow spotki.

Tworca ponosi osobistg odpowiedzialnos¢ prawna, jesli stworzone przez niego dobro intelektualne narusza

prawa oséb trzecich.

§7.
Kazda zawierana przez Uczelnie umowa z inng jednostkg lub z osobag niebedacg pracownikiem Uczelni,
w zwigzku z realizacjg ktorej moze dojS¢ do stworzenia dobra intelektualnego, powinna zawierac
postanowienia dotyczgce praw do korzystania z tych dobr przez Uczelnie na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.
Umowy o wykonanie prac badawczych, prac badawczo-rozwojowych, $wiadczenie ustug naukowo-
badawczych, opracowywanie ekspertyz itp., ktdrych strong jest Uczelnia, powinny okresla¢ zasady, na jakich
strony beda uprawnione do korzystania z powstatych przy ich wykonywaniu débr intelektualnych, przy czym
do obowigzkéw kierownika jednostki nalezy dgzenie do zapewnienia Uczelni praw wytgcznych do tych débr.
Jezeli dobra intelektualne powstajg w wyniku pracy wykonywanej przez zespot dziatajgcy pod kierownictwem
Uczelni, w ktérym poza pracownikami uczestniczg inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za
podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajgcej prawa majgtkowe do dobr intelektualnych na rzecz
Uczelni.
Pracownik uczestniczacy w pracach zespotu dziatajgcego pod kierownictwem innej instytucji, takze
zagranicznej, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania w formie pisemnej kierownika jednostki o powstaniu dobra intelektualnego oraz zadbaniu
o zapewnienie Uczelni odpowiedniej czesci praw do tego dobra.
Pracownik bedacy twoércg dobra wiasnosci przemystowej, zarejestrowanego w innej jednostce, w ktorej
wykorzystane zostaty informacje z zakresu prac badawczych i badawczo-rozwojowych lub zwigzane ze
Swiadczeniem ustug naukowo-badawczych, opracowywaniem ekspertyz, itp. wykonywanych w ramach
stosunku pracy z Uczelnig, zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego poinformowania o tym fakcie
kierownika jednostki.
W razie podjecia indywidualnej wspétpracy z podmiotem zewnetrznym, w wyniku ktérej dojdzie do stworzenia
dobr wiasnosci przemystowej, pracownik zobowigzany jest do unikania konfliktu intereséw Uczelni, a jezeli



10.

11.

12.

10.

11.

12.

taka sytuacja wystgpi, lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze wystgpi¢, ma obowigzek niezwtocznie
poinformowaé o tym kierownika jednostki celem uzgodnienia dalszego postepowania.

Dobra wiasnosci przemystowej, w tym nieopatentowane wynalazki oraz niezarejestrowane wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, ustalenia naukowe i know-how, powstate w efekcie wykonania obowigzkéw ze stosunku
pracy, zamowione przez Uczelnie, lub do ktérych prawo zostato przeniesione na Uczelnie, stanowig
tajemnice Uczelni. Pracownik przyjmuje na siebie zobowigzanie do nieujawniania i niewykorzystywania
informaciji, o ktérych mowa w zdaniu 1, bez pisemnej zgody Rektora.

Ujawnienie informacji objetych tajemnicg lub nieprawidtowe jej wykorzystanie podlega odpowiedzialnosci
karnej zgodnie z art. 266 8 1 Kodeksu karnego.

Tajemnice Uczelni, o ktérej mowa w ust. 7 stanowig informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
dotyczace dobr wiasnosci przemystowej. Obejmujg one program tych prac, przygotowanie, przebieg i wyniki.
Twoérca jest zobowigzany do nieujawniania w publikacjach, bez uprzedniej zgody Uczelni, informaciji
o dobrach witasnosci przemystowej, ktére umozliwiatyby innym osobom uzyskanie korzysci materialnej z ich
gospodarczego wykorzystania lub uniemozliwiatyby uzyskanie praw wylgcznych do dobr wiasnosci
przemystowej.

Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentow, doktorantéw Iub innych oséb
niepozostajgcych z Uczelniag w stosunku pracy, kierownik jednostki jest obowigzany zawrze¢ umowe,
zapewniajgcg nabycie praw do dobr intelektualnych przez Uczelnie i gwarantujgcg Uczelni uprawnienia nie
mniejsze niz wynikajgce z niniejszego Regulaminu w stosunku débr intelektualnych stworzonych przez
pracownikow.

Umowy zawierane przez Uczelnie z twércami powinny zapewni¢ poszanowanie osobistych i majatkowych
praw tworcow oraz zagwarantowac korzysci majgtkowe dla Uczelni.

B. Postanowienia szczegétowe dotyczace utworéw i innych przedmiotéw prawa autorskiego

§8.
Twoércy dobra intelektualnego bedgcego utworem w rozumieniu prawa autorskiego, przystugujg niezbywalne
autorskie prawa osobiste, w tym prawo do:
a) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem, albo do udostepnienia go anonimowo;
b) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;
c) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci;
d) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.
Autorskie prawa majgtkowe zwigzane z utworami stworzonymi przez pracownikdw i osoby niebedace
pracownikami, takie jak wytgczne prawo do rozporzadzania i korzystania z utworu oraz prawo do
wynagrodzenia przechodzg na Uczelnie na podstawie umowy, na wszystkich znanych w chwili zawarcia
umowy polach eksploatacji.
W uzasadnionych przypadkach Uczelnia bedzie korzysta¢ z przystugujgcego jej na mocy ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, prawa do pierwszej publikacji utworu; skorzystanie z uprawnienia moze
nastgpi¢ na wniosek kierownika jednostki, w ktérej twoérca jest zatrudniony; w takim wypadku publikacja
utworu nastgpi na warunkach okreslonych w umowie zawartej z tworcg i Uczelnig, w ktorej okreslone zostang
takze zasady wynagrodzenia tworcy.
W  przypadku, kiedy utwor pracownika publikowany jest we wiasnych wydawnictwach Uczelni,
rozpowszechnianie utworu nastepuje na warunkach okreslonych kazdorazowo w umowie zawartej miedzy
Uczelnig a tworcg, zasadniczo nie pdzniej niz przed uptywem szesciu miesiecy od dostarczenia przez tworce
utworu; umowa powinna okresla¢ zasady wynagrodzenia tworcy.
Jezeli wydawca, u ktérego twoérca ztozy utwor, stworzony w ramach stosunku pracy uzaleznia jego
opublikowanie od przeniesienia na jego rzecz w catosci autorskich praw majgtkowych, tworca obowigzany
jest przed zawarciem takiej umowy uzyska¢ od Uczelni (kierownika jednostki) zezwolenie na przeniesienie
autorskich praw majgtkowych przystugujgcych Uczelni.
Autorskie prawa majagtkowe do utworéw majgcych zastosowanie w procesie dydaktycznym przystugujg
tworcy. Tworca moze przenies¢ na Uczelnie autorskie prawa majatkowe do utworéw dydaktycznych, albo
udzieli¢ licencji na korzystanie z nich. Zakres i warunki takiego przeniesienia lub upowaznienia do
korzystania z utworu (licencji) okresla umowa zawarta pomiedzy tworcg a Uczelnig.
Do utworéw stworzonych przez pracownika poza stosunkiem pracy lub przez osoby niebedace
pracownikami, Uczelnia moze naby¢ autorskie prawa majgtkowe na podstawie zapiséw odrebnych umoéw
z nimi zawartych.
Tworca moze opublikowac utwor lub rozpowszechni¢ go w inny sposob, np. na podstawie umowy zawartej
z osobg trzecig, po uzyskaniu zgody kierownika jednostki, lub jesli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia
utworu Uczelnia nie zawrze z nim umowy o jego publikacje.
Tworca, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, obowigzany jest do umieszczenia obok
swojego nazwiska petnej nazwy Uczelni (afiliacji).
Uczelnia ma prawo do nieodptatnego korzystania z utworéw oraz prawo do ich nieodptatnego udostepnienia
osobom trzecim we wiasnych celach dydaktycznych i badawczych.
W przypadku, gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie z utworu, twércy nalezy sie
wynagrodzenie zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.
Catos¢ prac zwigzanych z publikowaniem i komercjalizacjg utworéw prowadzi i koordynuje wydawnictwo
Uczelni.



C. Ogodlne postanowienia dotyczace débr wiasnosci przemystowej

§9.
Prawa do pracowniczych débr wtasnosci przemystowej przystugujg Uczelni.
Uczelnia nabywa prawa do débr wiasnosci przemystowej stworzonych przez pracownika poza stosunkiem
pracy lub przez osobe niebedgcg pracownikiem Uczelni na podstawie zapisow zawartej z nim umowy.
Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania we wtasnym zakresie z débr wiasnosci przemystowej
uzyskanych przy pomocy Uczelni, w sytuacji, gdy prawa do tych dobr zostang na podstawie umowy
przekazane tworcy.
Dobro wiasnosci przemystowej stworzone przez pracownika lub osobe niebedgcg pracownikiem Uczelni,
z ktérg zawarto umowe korzystajacg z pomocy Uczelni podlega zgtoszeniu do komisji z powiadomieniem
kierownika jednostki.
Zgtoszenie powinno zosta¢ dokonane na formularzu stanowigcym zatgcznik do Regulaminu.
Kierownik jednostki po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem dobra wiasnosci przemystowej przekazuje komisiji
opinie 0 poziomie innowacyjnosci, atrakcyjnosci rynkowej, potencjalnych mozliwosciach komercjalizacji
i efektywnos$ci rozwigzania.
Komisja po zapoznaniu sie ze zgtoszeniem i opinig kierownika jednostki, dokonuje oceny rozwigzania
i sporzgdza opinie dotyczgcg dalszego postepowania i przekazuje jg Rektorowi. Komisja ma prawo do
zasiegniecia opinii tworcy.
Decyzje dotyczacg dobra wtasnosci przemystowej w sprawie zgtoszenia w celu uzyskania ochrony prawne;j,
podjecia innych krokoéw koniecznych do jego ochrony lub decyzje o przeniesieniu praw na twérce podejmuje
Rektor po zapoznaniu si¢ z opinig komisji.
W razie podjecia przez Rektora decyzji o odmowie wystgpienia o ochrone prawng dobra wiasnosci
przemystowej, Uczelnia jest zobowigzana, na pisemne zadanie twoércy, do nieodptatnego przeniesienia na
niego w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu, prawa ochronnego lub prawa wytgcznego. Do czasu
zawarcia umowy twoérca jest zobowigzany do zachowania tajemnicy.

D. Szczegodlne zasady dotyczace wynikow niektérych badan naukowych i prac rozwojowych

§ 10.

Do wynikéw:

1) badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub topografig
ukfadu scalonego, wyhodowang albo odkrytg i wyprowadzong odmiang rosliny,

2) prac rozwojowych — powstatych w ramach wykonywania przez pracownika obowigzkéw ze stosunku
pracy oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami w zakresie

- stosuje sie postanowienia niniejszego Regulaminu w takim zakresie w jakim nie zostato to odmiennie

uregulowane postanowieniami niniejszego paragrafu.

W braku odmiennych ustalen na pismie, pracownik jest zobowigzany do:

a) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego
Z tymi wynikami,

b) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z wiasnoscig
nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizaciji,

c) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajgcych do wdrazania wynikow,

d) wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajgcych do uzyskania praw
wytgcznych

— przez caly okres przystugiwania praw Uczelni.

Jesli badania naukowe lub prace rozwojowe byty prowadzone:

a) na podstawie umowy ze strong finansujgca lub wspoffinansujgcg te badania lub prace, przewidujgcej
zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej
strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

b) z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania lub wykorzystywania okreslajg
odmienny niz w ustawie sposob dysponowania wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanym z tymi wynikami

- stosuje sie zamiast postanowien niniejszego Regulaminu zapisy umow zawartych w tej sprawie oraz

wilasciwe przepisy, natomiast w pozostatych przypadkach stosuje sie zasady ustalone w ust. 4 -13.

Uczelnia w okresie trzech miesiecy od dnia otrzymania od pracownika informacji o wynikach badan

naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanymi z tymi wynikami podejmuje decyzje

w sprawie ich komercjalizacji celem okreslenia praw do tych wynikéw, sposobu i trybu komercjalizacji; moze

zawrze¢ z pracownikiem indywidualnie uzgodniong umowe, a w braku zawarcia takiej umowy komercjalizacja

nastepuje na zasadach wynikajgcych z zasad okreslonych w ust. 5 — 10.

W przypadku komercjalizacji wynikow okreslonych w ust. 1, pracownikowi przystuguje od Uczelni nie mniej

niz:

a) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o nie
wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez
Uczelnie lub spotke celows;



10.

11.

12.

13.

b) 50% wartosci sSrodkéw uzyskanych przez spétke celowg w nastepstwie danej komercjalizacji posredniej,
obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty
poniesione przez Uczelnie lub spétke celowa.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uczelni przystuguje 25% wartosci $rodkow

uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio

zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty poniesione przez pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w szczegdlnosci

koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych. Do

kosztow tych nie wlicza sie kosztéw poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 9.

Prawa, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, przystugujg nie diuzej niz przez pig¢ lat od dnia uzyskania pierwszych

Srodkéw tytutem ich komercjalizacii.

W przypadku podjecia decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa

w ust. 4, Uczelnia jest zobowigzana, w terminie trzydziestu dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia

bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych

oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, fgcznie z informacjami, utworami wraz z wtasnoscig no$nikow,

na ktoérych utwory te utrwalono, i do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 2 lit. b).

Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie

przystugujgce Uczelni za przeniesienie praw ustala sie w umowie z tym zastrzezeniem, ze nie moze by¢ ono

wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na dzier zawarcia umowy.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 9, prawa do

wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, tgcznie

z informacjami, utworami wraz z wiasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami

technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust. 2 lit. b), przystugujg Uczelni.

Zasady ustalone w niniejszym paragrafie w zakresie dotyczgcym odpowiednio wysokosci wynagrodzenia

oraz udziatu w $rodkach uzyskanych z komercjalizacji okreslajg wysokos$¢ tgcznego wynagrodzenia oraz

udziatu w tych srodkach, przystugujacych:

a) pracownikom wchodzgcym w sktad zespotu badawczego od uczelni publicznej;

b) Uczelni od pracownikoéw wchodzgcych w skiad zespotu badawczego.

Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Uczelni przystugujacej mu

czesci udziatu w srodkach z komercjalizacji, o ktérych mowa w ust. 11 lit a).

Pracownik wchodzacy w skitad zespotu badawczego odpowiada wobec Uczelni za zobowigzania, o ktorych

mowa w ust. 11 lit. b), do wysokosci przypadajgcego mu udziatu we wspodtwlasnosci wynikéw badan

naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

IV. Centrum naukowe, akademicki inkubator przedsiebiorczosci oraz centrum transferu technologii

§11.

Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami, instytucjami

naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym roéwniez z zagranicznymi

jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazujgc podstawowg jednostke organizacyjng Uczelni, ktéra wchodzi

w sktad centrum. Uczelnia moze réwniez utworzy¢ centrum naukowe w ramach swojej struktury.

Rektor wskazuje rowniez jednostke organizacyjng Uczelni, ktéra bedzie reprezentowaé Uczelnie w centrum

Polskiej Akademii Nauk lub w centrum naukowo-przemystowym utworzonym przez instytut badawczy.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1. okresla:

a) organizacje, sposob funkcjonowania i finansowania centrum naukowego, w tym wiasnos¢ aparatury
badawczej, praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wiasnosci przemystowej, a takze podziat
srodkdw uzyskanych w wyniku komercjalizacji badan;

b) spos6b wykorzystania infrastruktury centrum naukowego oraz zasobdw naukowych do prowadzenia
wspolnych studiéw doktoranckich.

Do zadan centrum naukowego nalezy:

a) prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac rozwojowych;

b) inicjowanie i koordynowanie udzialu Uczelni i innych jednostek naukowych w miedzynarodowych
programach badawczych;

c) inicjowanie organizowania srodowiskowych centréw aparaturowych i nadzér nad nimi;

d) wspotdziatanie w organizowaniu srodowiskowych studiow doktoranckich;

e) wspieranie mobilnosci pracownikéw naukowych;

f)  rozwijanie programéw stazy w instytutach centrum;

g) pozyskiwanie i obstuga projektdw badawczych miedzynarodowych, wspdinych projektéw badawczych
krajowych i projektow finansowanych z funduszy europejskich.

§12.
W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz transferu wynikow
prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsigbiorczo$ci oraz
centra transferu technologii.



2. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia dziatalnosci gospodarczej srodowiska
akademickiego lub pracownikéw Uczelni i studentéw bedacych przedsiebiorcami.

3. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci utworzony:

a) w formie jednostki ogolnouczelnianej dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Senat
Uczelni;
b) w formie spdtki kapitatowej dziata na podstawie dokumentow ustrojowych.
4. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposrednie;j.
5. Centrum transferu technologii utworzone:
a) w formie jednostki ogoélnouczelnianej dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Senat Uczelni;
b) w formie kapitatowej, dziata w oparciu o dokumenty ustrojowe.

6. W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii, utworzonych w formie
ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych, tworzy sie rady nadzorujgce, ktérych sktad i kompetencje
okreslone sg odpowiednio w ich regulaminach.

7. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii, dziatajacych
w formie ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych, powotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu
Uczelni, sposréd kandydatow przedstawionych przez rady nadzorujgce tych jednostek.

§13.

1. Uczelnia, w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych tworzy spétke z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub spotke akcyjng (,spotke celowg”). Spotke celowg tworzy Rektor za zgodg Senatu
Uczelni.

2. Do zadan spodtki celowej nalezy w szczegodlnosci obejmowanie udziatow w spétkach kapitatowych lub
tworzenie spotek kapitatowych, ktére powstajg w celu wdrozenia wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych prowadzonych w Uczelni. Rektor, w drodze umowy, moze powierzyé spotce celowej
zarzgdzanie prawami wtasnosci przemystowej Uczelni w zakresie jej komercjalizacji.

3. Uczelnia w celu realizacji zadan okreslonych w ust. 1 i 2 przekazuje spotce celowej w formie aportu wyniki
badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegdlnosci uzyskane prawa witasnosci przemystowej.

4. Wyptacong dywidende spotki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalnos¢ statutowg Uczelni.

5. Spotka celowa moze zostaé utworzona przez Uczelnie wspdlnie z innymi uczelniami publicznymi — w takim
wypadku kazda ze wspdtdziatajgcych w ten sposdb Uczelni powierza spétce celowej zadania okreslone
w ust. 1i2 w drodze odrebnej umowy, zawartej miedzy jej Rektorem a spotkg celowa.

V. Ogolne zasady korzystania z logo i infrastruktury badawczej do prowadzenia badan naukowych
lub prac rozwojowych

§14.

1. Zawierajgc umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego lub podejmujgc decyzje o utworzeniu spotki,
Uczelnia moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub spofce prawo do postugiwania sie logo Uczelni i/lub
podawania informacji (np. na produktach) o zwigzku dobra intelektualnego z Uczelnig.

2. W zwigzku z komercjalizacjg dobra intelektualnego Uczelnia moze zezwoli¢ pracownikom, doktorantom
studentom oraz innym osobom, przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, na odptatne
korzystanie z infrastruktury Uczelni, jak np.: pomieszczenia, aparatury badawczej, komputerow, sprzetu
laboratoryjnego, bazy danych itp.). Szczegdtowe zasady korzystania z infrastruktury Uczelni okre$la
Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej uczelni z zastrzezeniem ponizszych zasad.

3. Optata z tytulu korzystania z infrastruktury Uczelni powinna uwzgledni¢ ceny rynkowe, jesli nie bedzie
uzasadnione przyznanie na okreslony czas warunkow preferencyjnych.

4. Wysokos¢ opfaty, o ktorej mowa w ust. 3 okresla Rektor przy wspotudziale Kanclerza Uczelni.

VI. Postanowienia koncowe

§ 15.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, ze zm.), ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo
wiasnosci przemystowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1410) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej
odmian roslin (Dz. U. Nr 137, poz. 1300, ze zm.).



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr V/123 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 17 lutego 2015 r.

(Jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnos$ci przemystowej oraz zasad ich
komercjalizacji uchwalonego przez Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Witelona w Legnicy dnia 17 lutego 2015 r., i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

(data ztozenia oswiadczenia) (czytelny podpis pracownika)



Zatagcznik do Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad ich komercjalizacji
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

ZGLOSZENIE DOBRA WLASNOSCI PRZEMYSEOWEJ

Dane zgtaszajacego:

Opis dobra intelektualnego (stowa kluczowe, ogdélny opis, cechy nowosci i uzytecznosci,

zastrzezenia, mozliwosci komercjalizaciji):



Opis aktualnego stanu (podobne wynalazki i publikacje) dotyczacy przedmiotu zgtoszenia:

Udziat twércy
L.p. Nazwisko i imie PESEL w stworzeniu dobra
intelektualnego [%]

Oswiadczenie:

Ja (my) nizej podpisany/i wyrazam/y zgode na przetwarzanie wyzej wymienionych informaciji
i wyrazam/y che¢ wspotpracy z Komisjg ds. zarzgdzania prawami wtasnosci intelektualnej w celu
uzyskania ochrony i komercjalizacji tego dobra intelektualnego.

(czytelny podpis) (data)

Potwierdzenie powiadomienia kierownika jednostki organizacyjnej:

(nazwisko i imie kierownika jednostki) (data) (czytelny podpis)

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia przez przewodniczgcego lub cztonka komis;ji:

(nazwisko i imig) (data) (czytelny podpis)
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